
Cette première édition de « En 
Bref… » a pour objectif de créer un 
lien entre tous les acteurs essen-
tiels de la Politique de la ville et 
d’aborder tous les thèmes d’actua-
lité de ce dispositif transversal. 
 

« En Bref… » est un mensuel dans 
lequel chaque acteur pourra, à la 
fois apporter ses réflexions et trou-
ver des informations utiles. 

 

Plusieurs rubriques seront dévelop-
pées : thèmes, agenda du mois, les 
« Brèves », le déroulement et le 
suivi des actions engagées ou en 
cours, les projets à venir, des infor-
mations nationales et locales. 
 

Exceptionnellement, ce premier 
numéro est plus conséquent car il 
reprend l’ensemble 
des groupes de travail. 

AVANT-PROPOS 

Participation des Habitants 
Un maître-mot des contrats de ville 
2000-2006. Mais plus que des mots, 
un principe fondamental à appli-
quer en amont de chaque procé-
dure, chaque action… 

Pourtant faire participer les habi-
tants suscite bien des interroga-
tions. Il n’est pas question ici de 
développer d’une manière exhaus-
tive ce thème, de donner des recet-
tes mais plutôt d’amener quelques 
réflexions préalable à sa mise en 
place. 

• Pour mobiliser, il est nécessaire 
d’avoir une offre de participation 
(ascendante et/ou descendante). 

• La mise en place d’une pédagogie 
de participation peut se poser 
(associations—groupes constitués– 
réalités plus informelles…) 

• Quelle démarche participative ?     
L’information, la consultation, la 
concertation, la participation avec 
partage du pouvoir. 

• Quel objet de participation ?          
Tout ou partie du champ social 

• A quel moment le processus de 
participation doit-il être engagé ? 

De la participation à la citoyenneté, 
c’est « se sentir en capacité d’agir 
et de peser efficacement sur les 
mécanismes de décision concernant 
son destin individuel et collectif ». 

Cela entraîne de fait, le corollaire 
que « encourager la participation 
des habitants… demande une capa-
cité d’écoute, de prise en compte 
des préoccupations exprimées et 
d’apport de solutions concrètes 
chaque fois que possible.  

La participation des habitants ren-
voie donc à la crédibilité de l’atti-
tude des institutions à traiter effi-
cacement ce qui touche ceux-ci de 
près ». Lettre du 1er Ministre du 
31/12/98 

BREVESBREVES  
• Conseil de Communauté au Parc des Exposition 

d’Agen : le 14 décembre 2000  ; 
• Signature de la Convention Florida : le 11 décem-

bre 2000 ; 
• Vernissage Association « CASA » : le 8 décembre 

2000 ; 
• Groupe ZEP sur la Violence : 27/02/01 

• Comité Technique du Plie : 23/02/01 

• Préparation du CEL Ville d’Agen : 05/02/01 

• Arrivée de Monsieur PAILLAUD, nouveau directeur 
de la Mission Locale en remplacement de Mlle 
LOURTIES à compter du 15/01/01 

 

Groupe Projet Territorial Foulayronnes  15h30 01/02/01  

Groupe Projet Transversal D.D.E.   9h30 02/02/01 

Groupe Projet Transversal D.D.A.S.S.    14 h 09/02/01 

Groupe Projet Transversal D.D.T.E.F.P.     9h30 27/02/01 

Groupe Projet Territorial Agen Sud-Est    10 h 28/02/01 

Groupe Projet Territorial Agen Nord Est    18 h 28/02/01 

Groupe Projet Territorial Foulayronnes      14h30  01/03/01 

Groupe Projet Territorial Boé           18 h 01/03/01 

Groupe Projet Territorial Le Passage    20h30 01/03/01 

AGENDA DU MOISAGENDA DU MOIS  
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FEVRIER 

CONTACTS : 
Hervé RODES : 05.53.69.68.80 
Géraldine LORET : 05.53.77.61.02 



GGROUPESROUPES  PROJETSPROJETS  TERRITORIAUXTERRITORIAUX =  
- Ils se sont tous réunis à 4 reprises, à l’exception du groupe Agen 
Centre qui n’a organisé qu’une rencontre.  
- Les axes de réflexion définis en réponse aux problèmes identifiés sont 
les suivants : 
 

Groupe AgenGroupe Agen --centrecentre   
- le secteur nord-ouest est retenu comme secteur prioritaire 

(problème de vacance de logements et de commerces, 
d’insalubrité locative…).  

- le phénomène des jeunes en voie de marginalisation et le 
problème des jeunes mères isolées habitant des lieux insa-
lubres ont été abordés et feront l’objet d’une réflexion en 
terme de logement et d’insertion… 

 

Groupe Agen NordGroupe Agen Nord--EstEst     
- donner une image positive du quartier �  actions de communica-

tion et d’information auprès des institutions et des médias, orga-
nisation d’événements de qualité et valorisants… 

- mettre en place des actions de soutien pour l’accès à l’emploi et à 
l’activité �  chantier d’insertion, implantation d’un dispositif type 
« régie de quartier »… 

- rétablir un climat de sécurité �  renforcement de l’équipe de 
prévention, relation avec le CLS, aide à la parentalité… 

- accompagner les habitants dans l’élaboration de leurs projets, de 
constitution d’association, améliorer la communication entre les 
habitants… 

 

GroupeGroupe Agen SudAgen Sud--EstEst    
- lutter contre l’insécurité en renforçant la protection des person-

nes et des biens �  création de postes type « correspondants de 
nuit »… 

- développer la mixité sociale �  création d’échanges inter-
communautés, inter-générations, inter-quartiers, réfléchir sur la 
politique de peuplement du logement social… 

- améliorer l’accès à l’emploi �  créer des passerelles vers l’em-
ploi, réflexion sur la question de l’illettrisme, jobs pour les jeunes 
hors du temps scolaire… 

- améliorer l’accès aux équipements culturels et sportifs de la ville, 
améliorer le cadre de vie, soutien à la parentalité…  

- optimiser le travail des intervenants sur le terrain, favoriser la 
circulation de l’information et la participation des habitants… 

- lutter contre l’image négative du quartier �  communiquer sur les 
aspects positifs… 

 

Groupe territorial de FoulayronnesGroupe territorial de Foulayronnes   
- équilibrer les populations et leurs besoins (jeunes, population 

défavorisée, malades suivis par le C.H.D «la Candélie »…) 
- formaliser le partenariat avec le monde associatif communal, 

relais d’information… 
- développer les actions de solidarité intergénérations et intercom-

munautés, d’aide à la parentalité… 
- mener une réflexion sur une politique de peuplement visant à 

mixer les populations… 
- mettre en place ou développer des structures destinées à amélio-

rer la qualité de vie des habitants  

  
Groupe territorial du PassageGroupe territorial du Passage   
- développer les actions en faveur du maintien à domicile des per-

sonnes dépendantes �  mise en place d’un service de transport 
adapté… 

- faciliter l’accès aux activités culturelles et sportives existantes �  
permettre la pratique sportive et culturelle dite en « liberté », 
poursuivre la politique de partenariat avec le tissu associatif  

- Action en faveur des jeunes et aide à la parentalité 
- envisager la mise en place d’un service type « écrivain public  » 
- développer les équipements et structures intermédiaires dans le 

cadre d’une gestion urbaine de proximité �  réflexion sur la créa-
tion de maisons de quartier  

- créer un point d’appui municipal pour les associations 
- favoriser la communication dans les quartiers et entre les quar-

tiers 
- organiser la participation active des habitants… 
 
Groupe projet deGroupe projet de BonBon--Encontre Encontre  
- Jeunesse, intergénérationnel �  implication des jeunes dans le 

milieu associatif (soutien  pour se constituer en association, favo-
riser leur participation…), pratique de la citoyenneté (rencontre 
citoyenne), intergénération et parentalité… 

- Mixité urbaine et sociale, proximité �  mettre en œuvre une poli-
tique de peuplement, développer les espaces publics et lieux de 
rencontre, boutique du droit et des démarches… 

- Développement personnel – culture �  mettre en œuvre une 
politique culturelles et d’animation, favoriser la diffusion de spec-
tacles, accès de tous à la culture, développement du point lec-
ture… 

- Emploi - formation �  pérenniser l’espace emploi de Boé, enga-
ger une réflexion pour lever les freins à l'emploi (mobilité, modes 
de garde), création d’un fonds de formation des bénévoles… 

- Informer les habitants sur les actions menées dans le cadre du 
contrat de ville 

 
Groupe de BoéGroupe de Boé  
- soutien aux associations sportives et culturelles, adhésion des 

jeunes 
- définition d’une politique culturelle et d’animation, organisation de 

manifestations de quartier, lieu de rencontre à la Couronne 
- faciliter les déplacements 
- échanges intergénérationnels, soutien à la parentalité, accompa-

gnement scolaire 
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Réunions Précédentes - Points essentiels 

E N  B R E F  . . .  

 Actuellement, les groupes de projets transversaux et territoriaux élaborent respectivement les conventions thématiques et les 
conventions globales par collectivité. Ces groupes ont en charge de remettre ces conventions particulières pour le début de l’année 
2001. Afin de faciliter cette rédaction, certains groupes transversaux (« Développement personnel », « Accès à l’emploi ») ont choisi de 
se subdiviser en sous-groupes.   



A N N É E  2 0 0 1 ,  N U M É R O  1  

GGROUPESROUPES  PROJETSPROJETS  TRANSVERSAUXTRANSVERSAUX = =   
 
GroupeGroupe  ««   Mixité SocialeMixité Sociale   » » s’est réuni 4 fois. Les thèmes abordés ou 
à aborder lors des prochaines réunions sont : 
- Rééquilibrage de l’offre locative et politique d’attribution �  fonc-

tionnement du parc social, occupation sociale des parcs, état de 
la demande locative, le PLH, le parc privé… 

- Requalification de l’habitat social (et du centre ancien) �  les 
différents aspects de la requalification (économiques, démogra-
phiques, symboliques, physiques), la gestion urbaine de proximité 
(à l’échelle des quartiers et de l’agglomération)… 

- Logement des populations spécifiques (gens du voyage)… 
La problématique des transports est un thème transversal qui sera 
traitée dans la plupart des groupes de travail. 
Ces thèmes seront étudiés au niveau des quartiers mais également au 
niveau de l’agglomération afin d’harmoniser les dispositifs entre eux. 
Il s’agit de mener un travail à titre préventif et à titre curatif. 
 
Groupe «Groupe «  Accès à l’Emploi et à l’ActivitéAccès à l’Emploi et à l’Activité   »» s’est réuni 4 fois et  a 
travaillé en sous-groupes sur les thèmes suivants : 
- Freins à l’emploi �  santé, logement, locomotion, garde des 

enfants… 
- Acquisition linguistique �  sensibilisation des intervenants, repé-

rage du phénomène, coordination des partenaires, optimisation 
des réponses, accompagnement… 

- Discriminations à l’emploi �  nécessité d’un partenariat étroit à 3 
niveaux : acteurs de la médiation, entreprises, publics… 

- Information et coordination des intervenants  �  outil de commu-
nication, évaluation… 

 
 
Groupe «Groupe «  Développement personnel et citoyennetéDéveloppement personnel et citoyenneté  »» s’est 
réuni 3 fois et a travaillé en sous-groupes sur les thèmes suivants : 
- Participation des habitants  �  participation, information, forma-

tion…  
- Prévention �  formation des intervenants, travail avec les pa-

rents, accompagnement des familles en souffrance, travail auprès 
des jeunes filles… 

- Culture �  valoriser une pratique culturelle amateur, tendre vers 
des projets fédérateurs, faciliter l’accès aux lieux et spectacles… 

- Sport �  renforcer le partenariat Commune/associations sporti-
ves, développer les nouvelles initiatives, politique de formation 
des jeunes aux métiers du sport, amener à la découverte de nou-
veaux sports… 

- Santé  
- Scolarité et éducation �  évitement de certains établissements, 

relation famille/école, accompagnement scolaire… 
- Urgence sociale �  lieu d’accueil de nuit, dispositif d’accompa-

gnement des personnes « à la rue », aire d’accueil pour les gens 
du voyage… 

- Lancement d’une étude sur l’illettrisme.  
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AUTRES REUNIONS : AUTRES REUNIONS :  

Etude sur la Vacance Logement privé sur Agen : D.D.E. : le 4 décembre 

Comité de Pilotage du Suici du CLS : Préfecture : le 13 février 2001 

Comité de Suivi du CLS Absentéisme Scolaire : Préfecture : le 30  
novembre 2000 

Réflexion sur dossier unique en partenariat avec le F.A.S.  

Elan Conseil : Restitution Etude : 27/02/01 

 

POUR INFO : Les prochaines Commissions Permanentes du Conseil 
Régional auront lieu les 21 mai, 18 juin, 16 juillet 2001. 

Les dossiers doivent leur parvenir un mois et demi avant. 

Projets Reçus 

Plie : Offres à domicile  

C.A.S.A. : Projet « Art en cours »  

Agen Habitat : Requalification des entrées et des espaces 
extérieurs de l’immeuble quartier Tapie Bâtiment C 

A.G.I.R.: Action de Formation Vie Associative 

A.S.N.I.T. (Gens du Voyage) : Aide au fonctionnement 

A.M.F.P. : Projet « Accueil Familial » 

Point A.F.I. : Projet « Lieu de Vies » Zone Agen Sud Est 

Secours Catholique : Accueil de Jour « Jean Rodhain » à 
Agen 

Maison de la Citoyenneté Sociale :  Création d’une maison de 
la citoyenneté sociale à Agen 

C.I.D.F. : Femme -Relais  

A.S.P.P. : Projet « Vacances-Loisirs » 2001 

Centre Social Montanou : Création d’une Comédie Musicale 

Centre de Loisirs Barleté : Création d’un spectacle pour re-
cyclage des Ordures Ménagères 

La Pergola: Accueil de Nuit 

D.D.V.S. : Gens du Voyage 

Agen Habitat : Aménagement des Espaces Extérieurs Paga-
nel Rodrigues 

Plie : Forum des Métiers et de l’Emploi 

AMICALE : Aide à la Réinsertion des Personnes Fragiles 

U.D.A.F. : Transport adapté pour les personnes à mobilité 
réduite 

Élan Conseil : Parcours d’insertion des Femmes 



3 - ACTIONS TERRITORIALES VERSÉES AUX 
COMMUNES : 
 

• En Fonctionnement :  
 

Agen : 843 284 Francs 

SIVU Boé / Bon-Encontre : 181 570 Francs 

Le Passage : 181 600 Francs 

Foulayronnes : 91 000 Francs 
 

 

 

1 - ACTIONS TRANSVERSALES VERSÉES AUX 
ASSOCIATIONS OU ORGANISMES : 
 

• En Fonctionnement : 
 

Développement Personnel : 455 000 Francs 

Emploi : 135 250 Francs 

Mixité Sociale : 250 000 Francs 
 

 

 

 

 

2 - ACTIONS TRANSVERSALES VERSÉES AUX 
COMMUNES : 
 

• En Fonctionnement : 
 

Agen : 181 400 Francs 

SIVU Boé / Bon-Encontre : 40 000 Francs 

Le Passage : 15 000 Francs 

Foulayronnes : 7 600 Francs 
 

 

 

 

 

 

 

4 - AUTRES : 
 

Financement MOUS : 560 000 Francs 

Suivi-évaluation : 20 000 Francs 

 

 

Intervention du FAS (2000) sur les territoires prioritaires de 
l’Agglomération Agenaise : 

 1 278 978 Francs 

 dont 674 000 F pour des actions  co-financées 
Politique de la Ville. 
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Rappel des subventions contrat de ville 
attribuées pour l’année 2000 

E N  B R E F  . . .  

COMPTE RENDU DU COMITE TECHNIQUE  
 
 
u Supports Communication : Cibles : 
 1 Entre les professionnels E En Bref… 
 2 Grand Public E Presses Locales 
 3 Les Partenaires, élus de base, directeurs 
     d’écoles, Associations E supports existants : 
     « Les 2 rives », Journal de la Préfecture, 
     Bulletins municipaux… 
 
Réflexion sur  un logo « Contrat de Ville  » 
 
 
 
 

REUNION DU  07/02/01 
 
 
v Évaluation du Contrat de Ville :  
 Processus enclenché 
 1 ère étape :  Mise en place d’un cadre de réfé-
 rence. 
 
w Conventions d’Application :  
 Signées pour 6 ans. Fin Avril, date butoir. 
 
x Dossier Unique : (Pour les associations)  
 La procédure a été approuvée.  
 Quelques point sont à affiner. 


