Au sein du service Batiment, vous contribuez a |a propreté des

batiments communaux.

VOS MISSIONS

il il d
d.NGGLOMERATION Age
www.agen.fr

Q
DATE LIMITE DE LIELI DE TRAVAIL
CANDIDATURE Centre technique municipal

Avenue Jean Jaurgs

27/08/2023a 47000 Agen

VOTRE PROFIL

e Savoir écouter et dialoguer avec les collégues ainsi qu'avec les
agents administratifs

@ Travailler en bindbmes

e Exécuter ses missions selon les procédures établies

e Appliquer les postures ergonomiques et sécuritaires

e Maitriser les techniques de nettoyage

e Connaitre les produits d’entretien leur utilisation

e Diagnostiquer |'état de propreté des surfaces a entretenir et
réaliser le nettoyage adapté, respecter les régles de tri

e Détecter et rendre compte des dysfonctionnements constatés
dans son environnement de son travail.

e Optimiser la gestion des stocks et inventorier précisément le

matériel.

Selon les postes, les lieux d’affectation sont les suivants :
Hotel de ville et médiatheque
Hotel de ville, Conservatoire et anciens combattants

Mairie-annexe et centre de loisirs Paul CHOLET

m Expérience en lien avec le poste
souhaitée - titre d’APH (Agent de
propreté et d'hygiene)

m Faire preuve d’un bon relationnel
avec I'équipe et les usagers

m Savoir respecter scrupuleusement
les consignes de sécurité ainsi que
les regles d'hygiene et de sécurité

» Etre autonome dans I'exécution
de ses fonctions, rigoureux et
organisé

m Faire preuve de discrétion et de
sens du service

w Etre capable de s’adapter

Poste ouvert aux personnes en situation
de handicap

VOTRE STATUT

m Agent de catégorie C

m Titulaire ou contractuel

(Contrat de 1 an renouvelable)

m Temps non complet a hauteur de
70,97 %, 50,92 %, et 50,17 %

+ D'INFOS

Anais BERGE
Cheffe de Service Batiments
06.08.34.78.13

INTERESSE(E) ? REJOIGNEZ-NOUS ! Envoyez votre candidature a |'adresse recrutement@agglo-agen.fr



mailto:recrutement@agglo-agen.fr

POURBUOI INTEGRER L' ADMINISTRATION COMMUNE

VILLE ET AGGLOMERATION D'AGEN ?

Des possibilitées d'évolution ?
Une administration dynamique ?
Des equipes impliquees ?

Des actions innovantes ?

VOUSCHERCHEL .. @ divoloppon vobre erdafinité

.. NOUS OFFRONS :

€ De nombreux avantages professionnels

Les + rémunération Les + mobilité Les + QVT
(Qualité de vie au travail)

Prime mensuelle, prime TN .
P Participation a hauteur de @ Offres de formation

i de fin d’année, prime de i
- L P 'Q‘ 75% aux transports tout au long de votre
mérite, prime a concours -

urbains (bus et vélos) parcours
et examens
- Plan annuel de Temps d’échanges
Titres restaurant d’une S . ) p &
o . participation de 200€ a réguliers : rencontres
valeur unitaire de 8€ pris , ) . . . .
. Ero . I’achat d’un vélo : conviviales interservices,
en charge a 50% . . P
électrique matinées d’info RH...

. . . Horaires variables,
Participation financiéere C
aux contrats labellisés de génération de RTT
' possible, CET (dont 6j/an

mutuelle . , .
pouvant étre rémunérés)

@) Une chance d'exercer une missionde ~ €) Un cadre de vie optimal
SEI‘ViEE pl.ll]ll[: Entre fétes et traditions, Agen et son

Que vous exerciez une compétence de la ville d’Agen (culture agglomération, offrent une ql.ja“té de vie
 ou culture, sports, gastronomie ou encore
état civil, police municipale, enfance...) de I'Agglomération
d’Agen (développement économique, urbanisme, déchets et
économie circulaire...) ou pour le compte de ces deux entités
(sports et loisirs, ressources humaines, finances...) devenir
agent de I'administration commune vous offrira la chance de
remplir des missions d’intérét général au service de prés de
100 000 usagers.

ensoleillement vont bon train.

Agen, nichée au coeur du Sud-Ouest, se
situe idéalement a seulement 1h de
Bordeaux et de Toulouse et seulement 2h
de la coOte Atlantique, de la céte
Méditerranéenne et des Pyrénées.

CONSERVATION DES DONNEES : Les candidatures regues sont enregistrées par les agents de la Direction des Relations Humaines de
I’Agglomération d’Agen. Elles sont conservées pendant 2 ans maximum. Conformément a la loi « informatique et libertés » du 6 janvier
1978 et aux dispositions issues du réglement UE 2016/679 du 27 avril 2016, vous pouvez exercer votre droit d'accés aux données vous
concernant et les faire rectifier en envoyant un mail a I'adresse recrutement@agglo-agen.fr.
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