Au sein de la piscine Aquasud, vous assurez le nettoyage et
I’entretien des espaces et locaux, la gestion des déchets et des
équipements techniques, I'information du public, dans le respect des

régles d’hygiene, de sécurité et des procédures en vigueur.

VOS MISSIONS

AGGLOMERATION '
AGEN
www.agen. fr

L'ADMINISTRATION COMMUNE VILLE
ET AGGLOMERATION D°AGEN RECRLTE
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DATELIMITEDE  LIELI DE TRAVAIL

CANDIDATURE  FL e

I MARS 2025 e
VOTRE PROFIL

1. Nettoyage et entretien des espaces
-Nettoyage et entretien des espaces publics :
vestiaires, cabines, douches, toilettes, vitres, casiers
-Nettoyage spécifique de I'entrée de la piscine
-Entretien des locaux et de la partie administrative

entrée, parvis, plages,

2. Gestion des équipements et installations techniques
-Mise en place, extraction et nettoyage des robots PB et GB
-Réalisation des opérations de vidange

3. Gestion des déchets
-Vidage et remplacement des poubelles

4. Accueil et information du public
-Information des clients sur les horaires et la programmation des
activités

5. Hygiéne, sécurité et procédures

-Connaissance et application des fiches de sécurité des produits
d’entretien

-Respect des procédures de travail et d’hygiéne (port des Equipements
de Protection Individuelle (EPI))

-Connaissance et application du Plan d’Organisation de la Surveillance
et des Secours (POSS)

mProfil technique avec expérience
requise tous corps d’état batiment
mOrganiser son temps et ses priorités,
travailler avec rapidité et dextérité

m Savoir utiliser des machines
autolaveuses et autoportées (assurer
le nettoyage, petite maintenance,
entretien de I'outillage courant)
mRespecter strictement les régles
d’hygiene, de sécurité et les
consignes d’utilisation des produits
mOptimiser la gestion des stocks et
réaliser des inventaires précis
mPrendre des initiatives dans le cadre
de ses missions

mRendre compte de son activité, des
dysfonctionnements et des pannes
mDiagnostiquer les incidents et

réaliser de petits travaux de
maintenance

mRanger méthodiquement le
matériel apres usage

mEntretenir des relations
professionnelles de qualité avec
collegues, hiérarchie, partenaires,

élus et usagers

m Savoir nager

Poste ouvert aux personnes en situation
de handicap

VOTRE STATUT

m Agent de catégorie C
m Titulaire ou Contractuel
= Temps complet

+ D'INFOS

GILBERT Alexandre
Directeur AQUASUD
05534801 11/07 61428458
alexandre.gilbert@agglo-agen.fr

INTERESSE(E) ? REJOIGNEZ-NOUS ! Envoyez votre candidature a I'adresse recrutement@agglo-agen.fr
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POURBUOI INTEGRER L' ADMINISTRATION COMMUNE

VILLE ET AGGLOMERATION D'AGEN ?

Des possibilitées d'évolution ?
Une administration dynamique ?
Des equipes impliquees ?

Des actions innovantes ?

VOUS CHERCHEZ ... aw;&my

.. NOUS OFFRONS :

€ De nombreux avantages professionnels

Les + rémunération Les + mobilité Les + QVT
(Qualité de vie au travail)

Prime mensuelle, prime T .
de fin d’année ri?‘ne de 7 Participation a hauteur de Offres de formation
' P 'Q‘ 75% aux transports @ tout au long de votre

mérite, prime a concours - . .
urbains (bus et vélos) parcours
et examens
. , Plan annuel de Temps d’échanges
Titres restaurant d’une . . PR
o . participation de 200€ a réguliers : rencontres
valeur unitaire de 8€ pris i , R . . . .
. £ro _ I’achat d’un vélo : conviviales interservices,
en charge a 50% . . s . ’
électrique matinées d’info RH...

Participation financiére Horaires flexibles,
AUx co:trats labellisés de Possibilité de génération de RTT
\ télétravailler possible, CET (dont 6j/an

mutuelle o , .
pouvant étre rémunérés)

@) Une chance d'exercer une missionde ~ €) Un cadre de vie optimal
SEFViEE |J|.||J||E Entre fétes et traditions, Agen et son

] it de laville 'A it agglomération, offrent une qualité de vie
(?,ue vqu‘s exer.c:lez une‘c'ompe ence defaville ; gen (c,u u.re, ou culture, sports, gastronomie ou encore
état civil, police municipale, enfance...) de I’Agglomération ] .
, [ ) . . . ensoleillement vont bon train.
d’Agen (développement économique, urbanisme, déchets et L,
, L . ... Agen, nichée au cceur du Sud-Ouest, se
économie circulaire...) ou pour le compte de ces deux entités L \
. . , . situe idéalement a seulement 1h de
(sports et loisirs, ressources humaines, finances...) devenir
, L . . Bordeaux et de Toulouse et seulement 2h
agent de I'administration commune vous offrira la chance de

. .. e wzons oz . N de la coOte Atlantique, de la cote
remplir des missions d’intérét général au service de prés de L i L,
Méditerranéenne et des Pyrénées.
100 000 usagers.

CONSERVATION DES DONNEES : Les candidatures regues sont enregistrées par les agents de la Direction des Relations Humaines de
I’Agglomération d’Agen. Elles sont conservées pendant 2 ans maximum. Conformément a la loi « informatique et libertés » du 6 janvier
1978 et aux dispositions issues du réglement UE 2016/679 du 27 avril 2016, vous pouvez exercer votre droit d'accés aux données vous
concernant et les faire rectifier en envoyant un mail a I'adresse recrutement@agglo-agen.fr.
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